Tabel 4.1 De negentien waarden en hun definities

Waarde

Definitie

Zelfsturing: gedachten
Zelfsturing: acties
Stimulans
Hedonisme
Prestatie
Macht: dominantie
Macht: machtsbronnen
Aanzien
Zekerheid: persoonlijk
- Zekerheid: sociaal
Traditie
i Conformiteit: regels
{ Conformiteit: interpersoonlijk
| Nederigheid
| Goedheid: betrouwbaarheid
‘ Goedheid: zorg
{ Universalisme belangen
' Universalisme: natuur

( Universalisme: tolerantie

Vrijheid om eigen ideeén en talenten te koesteren

Vrijheid om eigen acties te bepalen

Opwinding, nieuwigheid en verandering

Plezier en genot

Succes volgens sociale normen

Macht door controle uit te oefenen over mensen

Macht door controle te hebben over materiéle en sociale bronnen

Zekerheid en macht door een goede reputatie te houden en vernedering te voorkomen
Veiligheid in de eigen, directe omgeving

Zekerheid en stabiliteit in de maatschappij

Behoud en bescherming van culturele, religieuze of familietradities

Naleven van regels, wetten en formele verplichtingen

Vermijden andere mensen te verontrusten of schade te berokkenen

Erkennen van de eigen nietigheid in het grotere geheel

Een betrouwbaar en te vertrouwen lid zijn van de eigen sociale groep

Zich wijden aan het welzijn van de eigen groepsleden

Toewijding aan gelijkheid, rechtvaardigheid en bescherming voor alle mensen
Bescherming van de natuur

Aanvaarding van en begrip voor degenen die verschillen van jezelf

Naar Schwartz et al. (2012, p. 669)

Figuur 4.1 Motivationeel continuiim van negentien waarden




